X

/
( /
or Barn og Voksne’ /

_pyJﬂt




INDHOLD

MALGRUPPE OG DEFINITIONER 4 _ . .
1.1 Malgruppe 4 Bilag 1 - Eksempler pa spgrgsmal 37
1.2 Definitioner og lovgivning 4
FOREBYGGELSE AF VOLD OG

SEKSUELLE OVERGREB 6
2.1 Forebyggelse 6
2.2 Forebyggende arbejde i Furesg 8
TIDLIG OPSPORING 9
3.1 Mulige tegn og reaktioner pa overgreb 9
3.2 Initiativer til tidlig opsporing 15
HANDLEVEJE FOR MEDARBEJDER,

LEDER OG KOMMUNE 17
4.1 Handleveje i forhold til grad af viden 17
4.2 Underretning 18
4.3 Handleveje i forhold til hvem mistanken

retter sig mod 20
4.4 Mistanke eller viden i.f.t. foreeldre eller

andre i foraeldrenes sted 22
4.5 Mistanke eller viden i.f.t. en voksen i

barnets netveerk (ikke foraeldre og ikke

ansatte) 24
4.6 Mistanke eller viden i.f.t. en ansat 25
4.7 Mistanke eller viden i.f.t. et barn under 15

ar 28
4.8 Ma man tale med barnet? 30
4.9 Fokus pa barnet og familien 31
4.10 Region Hovedstadens Barnehus 31
4.11 Samarbejde mellem kommunen og
Familieretshuset 32
4.12 Pressehandtering 32
YDERLIGERE VIDEN OG
SPARRINGSMULIGHEDER 34
5.1 Internt i Furesg Kommune: 34

5.2 Ekstern radgivning 35




FURES@ KOMMUNE

INDLEDNING

Furesg Kommune er forpligtet til at udarbejde et skriftligt beredskab til forebyggelse, tidlig opsporing og
behandling af sager om overgreb mod bgrn og unge.

Overgreb omfatter seksuelle overgreb samt fysisk og psykisk vold.
Beredskabet henvender sig til alle professionelle, der har direkte kontakt med barn og unge under 18 ar.

Beredskabet skal pa den ene side hjeelpe med at forebygge og opspore overgreb sa tidligt som muligt og
pa den anden side give klare anvisninger om handlemuligheder og handlepligt, nar der opstar mistanke
eller viden om overgreb.

Beredskabet skal formidle viden om tegn og signaler pa barns mistrivsel, herunder om barnet kan veaere
udsat for vold eller seksuelle overgreb, og endelig skal det fremme en hurtig, ensartet og professionel
handtering af sager, der vedrgrer disse overgreb.

Barn har krav pa den bedst mulige hjeelp, og beredskabet er en hjaelp til de fagprofessionelle omkring
barnet til at huske alle detaljer midt i handtering af krise, felelser, usikkerhed og handletrang. Det under
stotter at fokus holdes pa barnet, samt overblikket over egne og andres roller og opgaver i det tvaerfaglige
samarbejde omkring barnet. Derudover giver beredskabet en anvisning pa de handlemuligheder, der er
alt efter, hvem mistanken retter sig mod.
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Dette afsnit beskriver malgruppen for det kommunale beredskab og definitioner pa vold og seksuelle
overgreb, samt de strafferetslige bestemmelser for vold og seksuelle overgreb.

1.1 Malgruppe

Beredskabet henvender sig til alle professionelle, der i deres arbejde har kontakt med bgrn og unge under
18 ar. Det geelder bade ledere og ansatte i dagpleje, dagtilbud, skoler, FFO’er, klubber, sundhedsplejen,
myndighedsafdelingen, paedagogisk psykologisk radgivning (PPR), behandlingstilbud til barn og unge og
deres familier, den kommunale tandpleje, dggninstitutioner, socialpaedagogiske opholdssteder, plejefami-
lier og andre, der er i kontakt med barn og unge under 18 ar.

1.2 Definitioner og lovgivning

For at kunne observere og reagere pa viden eller mistanke om vold og seksuelle overgreb er det nadven-
digt at definere, hvad der forstas ved vold og seksuelle overgreb. Definitionerne i de felgende afsnit tager
afsaet i de definitioner, som Socialstyrelsen anvender for vold og seksuelle overgreb. Definitionerne kan
ikke udtemmende definere, hvorvidt der er tale om et overgreb. Der skal altid handles ved bekymring,
mistanke eller viden om overgreb.

Ordet overgreb daekker bade over seksuelle overgreb og voldelige overgreb. Voldelige overgreb kan bade
veere fysiske og psykiske.

Straffelovens bestemmelser fastseetter, hvad der er ulovligt og angiver dermed en greense for, hvad man
ma og ikke ma. Men straffelovens bestemmelser udger ikke en definition pa overgreb i sig selv. Som
medarbejder i kommunen skal | ikke tage stilling til, om der er sket noget strafbart. Det er politiets opgave.
Selv om en handling ikke kan forfglges i det strafferetlige system, kan der stadig veere tale om, at bar-
net/den unge har vaeret udsat for bekymrende forhold eller handlinger, som kreever at barnet modtager
hjeelp og stette efter servicelovens regler’.

' Socialstyrelsen (2020) Kommunale beredskaber til forebyggelse, opsporing og handtering af overgreb mod barn og unge
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Fysisk vold

Fysisk vold i naere relationer er en handling eller heendelse, hvor foreelderen, den primaere
omsorgsgiver eller den fagperson eller frivillige, i hvis varetaegt barnet er overladt, smerter el-
ler skader barnet, og kraenker dets integritet fysisk og psykisk. Volden kan komme til udtryk
ved handlinger som fx at sla, sparke, ruske, bide, kvaele, skolde, braende eller forgifte barnet.
Volden kan veaere en intenderet handling eller ske i affekt. Der kan vaere tale om en enkeltsta-
ende handling eller gentagne episoder. Fysisk vold er adelaeggende for eller forhindrer udvik-
lingen af et positivt selvbillede hos barnet, og bringer dets udvikling og sundhed i fare.?

Psykisk vold

Psykisk vold i nzere relationer er et gentaget manster af handlinger eller haendelser, hvori for-
elderen eller den primaere omsorgsgiver formidler til barnet, at det fx er veerdilgst, mislykket,
utilstraekkeligt, uelsket, eller ugnsket. Psykisk vold kan komme til udtryk gennem verbale og
ikke verbale handlinger, der afviser og nedggr barnet; der udnytter og opfordrer til asocial ad-
feerd; der truer og skreemmer det; eller ved at isolere barnet, sa det fraraves muligheden for at
fa sit behov for samspil med andre opfyldt. Den psykiske vold kan veere begaet af personer i
barnets hjem eller af fagpersoner eller frivillige, i hvis vareteegt barnet befinder sig. Psykisk
vold er adelaeggende for, eller forhindrer udviklingen af et positivt selvbille-de hos barnet, og
bringer dets udvikling og sundhed i fare®

Seksuelle overgreb

Et seksuelt overgreb er en handling rettet mod et barn, hvor en voksen, et andet barn eller en
ung i kraft af magt, ansvar eller ved at have opnaet en tillidsfuld relation udnytter barnet til at
indga i seksuelle aktiviteter. Seksuelle overgreb skader barnet og bringer dets udvikling og
sundhed i fare. Desuden skades barnets evne til at indga tillidsfuldt i relationer og danne et
positivt selvbillede.*

2 Socialstyrelsen (2020) Kommunale beredskaber til forebyggelse, opsporing og handtering af overgreb mod bern og unge, s. 17
3 Socialstyrelsen (2020) Kommunale beredskaber til forebyggelse, opsporing og handtering af overgreb mod begrn og unge, s. 18
4 Socialstyrelsen (2020) Kommunale beredskaber til forebyggelse, opsporing og handtering af overgreb mod bern og unge, s. 18
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Hvordan kan man sikre, at de rammer bgrnene har og den made man omgas dem pa i institutioner og
skoler er trygge? Hvordan kan man arbejde med forebyggelse i form af veerdigrundlag, forebyggelsespoli-
tik og faglig viden?

Forebyggelse af vold og seksuelle overgreb mod bgrn og unge omhandler de aktiviteter, som har til for-
mal at forhindre, at bern og unge udseettes for overgreb.

2.1 Forebyggelse

| det felgende beskrives, hvordan man i Furesg kommunes dagtilbud, skoler samt gvrige relevante institu-
tioner skal arbejde med fokus pa forebyggelse af overgreb mod barn og unge. Forebyggelse af seksuelle
overgreb udfordrer fagpersonernes viden, de organisatoriske rammer samt de personlige forudsastninger
og barrierer. Der arbejdes derfor med forebyggelse pa flere forskellige mader.

2.1.1 Indledende arbejde

Man kan indledningsvis saette fokus pa de organisatoriske rammer ved fx at drgfte veerdier, normer og
politikker i en aben dialog. Brug de synspunkter, der kommer frem til at revidere veerdigrundlag og politik
eller til at udarbejde sadanne. Det kan eksempelvis ske ud fra en aben dialog omkring falgende temaer
og spgrgsmal:

* Har | et formuleret veerdigrundlag?

* Har | en overordnet politik til forebyggelse af vold og seksuelle overgreb?

* Har | tydelige feelles regler, aftaler og normer, som er vaesentlige for forebyggelsen af vold og seksu-
elle overgreb?

* Har | lgbende en aben dialog pa skolen eller i institutionen om forebyggelsen af vold og seksuelle
overgreb?

+ Samler | lasbende op pa koblingen mellem de feelles veerdier, regler og normer og den daglige praksis?

| bilag 1 er forslag til yderligere spgrgsmal/temaer, der kan drgftes.

2.1.2 Forebyggelsesvejledning

Som led i forebyggelsen af overgreb mod bgrn og unge skal institutioner og skoler udarbejde en intern
forebyggelsesvejledning pa omradet. Der bar indga en eller flere del-vejledninger i den interne forebyg-
gelsesvejledning. Det kan fx vaere en vejledning for samvaers- og omgangsformer, en vejledning for inklu-
sion og trivsel eller en vejledning for brugen af sociale medier.
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Vejledninger er med til at tydeliggere rammerne for samveaer mellem voksne og bgrn/unge pa institutio-
nen, skolen eller anbringelsesstedet samt bgrnene og de unge imellem — og er derfor et vigtigt forebyg-
gelsestiltag.

Vejledninger kan saette fokus pa normer, situationer og kontekster, der hhv. begreenser og ager risikoen
for overgreb.

Brug vejledningen aktivt og draft den med lgbende mellemrum med henblik pa evt. behov for justering.

2.1.3 Forebyggelse pa det faglige omrade
At arbejde med forebyggelse af vold og seksuelle overgreb mod bgrn og unge pa det faglige omrade
handler i hgj grad om, at man som leder og medarbejder besidder en faglig viden om:

+ Tegn og reaktioner hos barn, der udsaettes for vold og seksuelle overgreb.

+ Barns seksualitet og graensedragningen mellem legitim seksuel adfeerd og bekymrende seksuel ad-
feerd.

» Forstaelsen og tolkningen af barn og unges tegn og reaktioner pa vold og seksuelle overgreb

» Mulige skadevirkninger for bgrn, der udseettes for vold og seksuelle overgreb.

» Grooming og den forfagrelses- og manipulationsproces, der ofte gar forud for, at et overgreb finder
sted.

+ Det kommunale beredskab og kendskab til de forskellige handleveje i sager med overgreb mod bgrn
0g unge.

+ At tale med barn generelt og specifikt i relation til temaerne vold og seksuelle overgreb.

+ At kunne handle pa trods af, at man er i tvivl og pa trods af, at man ikke har sikkerhed for, hvad der er
sket, og om barnet har vaeret udsat for overgreb.

2.1.4 Forebyggelse pa det - personlige omrade

Fagpersoner kan blive pavirkede folelsesmaessigt, nar de mader barn og unge, der har veeret udsat for
omsorgssvigt og ikke mindst vold og seksuelle overgreb i deres opvaekst. Fagpersonens personlige erfa-
ringer, holdninger, normer og barrierer i forhold til temaerne vold og seksuelle overgreb bliver aktiveret,
hvis et barn har vaeret udsat for vold eller et barn har en seksualiseret adfaerd eller udviser andre tegn og
reaktioner pa, at det har veeret udsat for vold og seksuelle overgreb. | disse situationer kan medarbejde-
ren opleve at fa sine personlige greenser og blufaerdighed overskredet, lige som det kan opleves sveert at
rumme, hvis bgrn og unge forteeller om vold og seksuelle overgreb.
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SISO

Social- Boligstyrelsens videnscenter SISO tilbyder gratis radgivningsforlgb til kommuner, der
gerne vil styrke indsatsen mod vold og seksuelle overgreb mod barn og unge. Forlgbene kan
have fokus pa alle facetter af indsatsen; forebyggelse, opsporing og handtering — og tager al-
tid afsaet i den enkelte kommunes udviklingsbehov pa omradet.

Malgruppen for radgivningsforlgbet er chefer, ledere og fagpersoner pd kommunens samlede
bgrne- og ungeomrade.

Man kan laese mere om radgivningsforlgbet pa https://sbst.dk/boern/overgreb/raadgivningsfor-
loeb-til-kommuner

Der kan ogsa hentes mere inspiration til arbejdet med forebyggelse og opsporing af overgreb
mod barn pa https://sbst.dk/boern/forebyggelse-og-tidlig-indsats

2.2 Forebyggende arbejde i Furesg

Som led i det forebyggende arbejde i Furesg Kommune skal denne beredskabsplan gennemgas lgbende
med alle medarbejdere som arbejder med bgrn under 18 ar, samt gennemgas med alle nyansatte medar-
bejdere for at sikre at alle har den ngdvendige faglige viden.

Udover faglig viden er det en forudseetning, at der er en abenhed og dialog pa arbejdspladserne i forhold
til at italesaette en bekymring eller mistanke om, at et barn udseettes for overgreb. Som leder er man der-
for forpligtet til at sikre, at baAde man selv som leder og ens medarbejdere er i stand til at ga i dialog med
barnene og foraeldrene.

| dagtilbuddene bestar en stor del af forebyggelsesarbejdet af kulturdialoger blandt det paedagogiske per-
sonale og mellem medarbejdere og foreeldre, om hvordan voksne er sammen med bgrn. Kulturdialogerne
i dagtilbuddene handler om, hvad der hgrer til den professionelle paedagogiske kontekst, og hvad der hg-
rer til en familiemaessig kontekst og relation.

Der er ikke i Furesg praecise retningslinjer for organiseringen af det pasedagogiske arbejde ift. forebyg-
gelse af overgreb. Det skyldes dels, at en del af kvaliteten i det paedagogiske arbejde beror pa, at barn og
voksne kan fordele sig i mindre grupper, hvor en voksen kan veere alene med en mindre gruppe barn.
Dels at de fysiske rammer i dagtilbuddene er meget forskellige, hvor der nogle steder er mange sma rum,
mens andre steder har nogle mere abne rammer. Den paedagogiske praksis og de psedagogiske aktivite-
ter drgftes i det faglige feellesskab pa bade de enkelte stuer og i dagtilbuddet. Samtidig forholdes den pae-
dagogiske praksis og de paedagogiske aktiviteter til barnenes trivsel, udvikling og leering. Der er saledes
en lgbende opmaerksomhed pa bade bgrnenes trivsel, udvikling og lsering og relationerne mellem de pae-
dagogiske medarbejdere og barnene.

BUPL har udarbejdet et materiale om forebyggelse og opsporing af overgreb mod bgrn i en professionel
kontekst, som indgar i dagtilbuddenes kulturdialoger. Se mere om det forebyggende arbejde pa BUPL’s
hjemmeside, https://bupl.dk/leder/forebyggelse-af-overgreb-paa-boern
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Det er skadeligt for bgrn og unge at blive udsat for vold og seksuelle overgreb, derfor er det vigtigt, at fag-
personer sa tidligt som muligt opsporer og handler, hvis der er mistanke eller viden om, at barn og unge
udseettes for overgreb.

Det er ofte gennem barnet selv, man far viden eller mistanke om overgreb, og selvom det sjaeldent er mu-
ligt umiddelbart at fa be- eller afkraeftet mistanken, er det vigtigt, at man som fagperson har faglig viden
om de mulige tegn og reaktioner barnet kan udvise.

Dette afsnit beskriver, hvordan vi i Furesg arbejder med tidlig opsporing af overgreb mod barn og unge.
Dette ved at sikre, at alle relevante fagpersoner har den forngdne viden om mulige tegn og reaktioner pa
vold og overgreb, samt om bgrn og seksualitet.

3.1 Mulige tegn og reaktioner pa overgreb

Seksuelle overgreb og vold mod barn og unge er ofte omgeerdet af tavshed og hemmeligholdelse og kan
forega gennem leengere tid, uden at omgivelserne far kendskab til det. Det kan séledes veere en vanske-
lig og kompleks opgave at opspore overgreb mod barn og unge.

Det er sjeeldent muligt umiddelbart at fa be- eller afkreeftet en mistanke, og som fagperson stéar man derfor
ofte med tvivl, usikkerhed, uvished og uden dokumentation for, om overgrebet har fundet sted. Det er ofte
gennem barnet, at man far viden eller mistanke om overgreb. Barnet udviser maske nogle tegn og reakti-
oner eller kommer med nogle udsagn om overgreb. Barnet har brug for, at et andet menneske aktivt og
engageret reagerer og tager initiativ i forhold til de udsagn, barnet kommer med, eller de tegn og reaktio-
ner, barnet udviser. Som fagperson er det derfor vigtigt, at man dels har en faglig viden om de mulige
tegn og reaktioner, som et barn kan udvise, dels har en viden om de processer, der ligger bag afdaeknin-
gen af et overgreb, for savel fagpersonen som barnet.

Barns tegn og reaktioner pa overgreb er komplekse, flertydige og viser sig pa forskellig made. Der kan
indga bade somatiske, psykologiske og sociale aspekter i et barns bekymrende adfzerd eller mistrivsel.
Samtidig er det vigtigt at vaere opmaerksom pa, at tegn pa mistrivsel ikke ngdvendigvis er ensbetydende
med tegn pa overgreb.

Tegn pa mistrivsel kan fx ogsa vise sig ved andre belastende oplevelser i barnets tilveerelse som fx skils-
misse, et naert familiemedlems sygdom eller dad eller skoleproblemer. Manglende trivsel kan ogséa veere
tegn pa andre former for omsorgssvigt, ligesom det kan veere udtryk for, at barnet ikke far daekket sine
fundamentale udviklingsbehov.
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Derfor er det hverken muligt eller hensigtsmaessigt at udarbejde en facitliste, der rummer tegn og reaktio-
ner, som kan bruges som tjekliste, nar man har en mistanke og er i tvivl. Beskrivelsen af mulige tegn og
reaktioner skal derfor laeses som opmaerksomhedspunkter. Den faglige viden om tegn og reaktioner skal
altid seettes i forhold til den viden, man har om det konkrete barn og dets familie. Hvor gammelt er barnet?
Hvor modent er barnet? Hvordan er barnets livsvilkar, og i hvilken kontekst kommer barnets mistrivsel el-
ler bekymrede adfeerd til udtryk? Hvad er konkret observeret, og hvad har barnet eventuelt selv konkret
givet udtryk for?

3.1.1 Mulige tegn og reaktioner - seksuelle overgreb

| nedenstaende oversigt beskrives en reekke forskellige mulige tegn og reaktioner pa seksuelle overgreb
Der skelnes mellem fysiske, psykiske og sociale/adfeerdsmaessige tegn og reaktioner. Der sondres ligele-
des mellem de tegn og reaktioner henholdsvis smabgrn, mellemstore barn og teenagere seerligt kan ud-
vise.®

® SISO, Socialstyrelsen (2010) Den professionelle tvivl. Tegn og reaktioner pa seksuelle overgreb mod bgrn og unge. Et fagligt vejledningsmate-
riale.

10
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Fysiske tegn ved seksuelle overgreb

Smabearn

Radmen, irritation omkring k@nsorganer, skede- og endetarmsabning
Smerte, klge, udslaet omkring kensorganer, skede- og endetarmsabning
Vaginal blgdning, blgdning fra kensorganer og endetarmsabning
Bleerebetaendelse, skedekatar

Blod i underbukserne

Have sveert ved at ga eller sidde

Mave- og fordgjelsesvanskeligheder

Klager over utilpashed

Stoppe ting/objekter op i skede- og endetarmsabning

Ufrivillig vandladning, encoprese

Revner i mundvige, sar i munden

Padragelse af seksuelt overfgrte sygdomme

* Synkebesveer, ubehag ift. bestemte fadevarer

» Usaedvanlig krops lugt (saed)

» Fglger ikke normal vaekstkurve

Mellemstore barn

* Mellemstore bgrn vil udvise de samme fysiske tegn og symptomer som smabgrn.
Herudover:

» Psykosomatiske klager over smerter i underlivet, hovedpine, mavepine m.m.

» Vanskeligheder med kropslig kontakt, bergring

» Mangelfuld eller overdreven personlig hygiejne

Teenagere

+ Teenagere vil udvise de samme tegn og symptomer som smabgrn og mellemstore barn.
Herudover:

+ Tidlig seksuel aktivitet

+ Tidlig graviditet og abort

» Forsgg pa at tilbageholde/skjule fysisk udvikling
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Psykiske tegn ved seksuelle overgreb

Smabearn

Humgrsvingninger

Tristhed

Angst

Uforklarlig grad, skrigeture

Mareridt, bange for at falde i sgvn

Udvise ligegyldighed, robot-lignende adfaerd
Ensomhedsfglelse

Isolation

Reagerer ikke pa opfordring pa kontakt, traekker sig ind i sig selv/i en skal
Mistillid til voksne

Utryg tilknytning

Dissociation

» Ukritisk i kontakten til andre

Mellemstore born

* Mellemstore bgrn vil udvise de samme tegn og symptomer som smabgrn.
Herudover:

+ Lav selvfolelse

* Magteslgshed

* Apati

« Skyldfglelse

+ Skamfglelse

* Begyndende depression

* Indadvendthed

Teenagere

» Teenagere vil udvise de samme psykiske tegn og symptomer som smabgrn og mellemstore
barn.
Herudover:

* Depression

» Mistillid til andre

* Manglende identitetsfolelse

» Forvirret omkring kensidentitet

» Forgget skyld- og skamfglelse

12
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Sociale og adfaerdsmaessige tegn ved seksuelle

overgreb

Smabegrn

e /Endring i adfeerd

e Seksualiseret adfeerd

e Overdreven/tvangspraeget onani

e Usaedvanlig interesse i og viden om seksualitet ud over alders- og udviklingsmaessigt ni-

veau

Koncentrationsvanskeligheder fx ved leg og samveer med andre
Leg med dukker, hvor seksuelle overgreb illustreres
Regredierende adfeerd, babysprog

Udadreagerende, aggressiv adfaerd, sparke, sla, bide
Hyperaktivitet

Frustration og vrede

Frygt for og modvilje mod bestemte personer eller steder
Umotiveret grad

Tavshed

Pafgrelse af selvforskyldt smerte, banke hovedet ind i ting, treekke i har, skaere i sin krop

Mellemstore born

Mellemstore bgrn vil udvise de samme sociale tegn og symptomer som smabgarn.
Herudover:

Indleeringsvanskeligheder, manglende koncentration

Udvise voksen seksuel adfaerd, ga forfgrende, flirtende

Pafaldende paklaedning

Manglende blufaerdighed eller overdreven blufaerdighed ift. egen krop og i relation til omgi-
velserne

Begyndende selvdestruktiv adfeerd

Tab af kompetencer

Begyndende udvikling af beskyttelsesstrategier for at undga seksuelle overgreb eller afsla-
ring heraf

Mobning

Begyndende selvmordstanker

Teenagere

Teenagere vil udvise de samme tegn og symptomer som smabgrn og mellemstore barn.
Herudover:

Selvskadende adfeerd, cutting, selvmordstanker- og forsgg

Spiseforstyrrelser

Alkohol og stofmisbrug

Udvise pseudomodenhed

Hemmelighedsfulde, skamfulde

Udvikling af specielt kropssprog, kropsholdning



FURES@ KOMMUNE

3.1.2 Mulige tegn og reaktioner - vold
| nedenstaende oversigt beskrives en reekke forskellige mulige tegn og reaktioner pa vold. Der skelnes
mellem fysiske, psykiske og sociale/adfaerdsmaessige tegn og reaktioner.

Fysiske tegn ved vold

Maerker efter slag

Brandmaerker

Sar pa kroppen

Meerker efter kveelningsforsgg

» Brud pa arme og ben, kraveben eller andre knoglebrud
+ Symptomer pa 'shaken baby syndrome’

* Hyppige skadestuebesgg

* Psykosomatiske klager

* Vanskeligheder med kropslig kontakt, bergring

» Sgvnvanskeligheder

Psykiske tegn ved vold

» Tristhed

Indadvendthed

Ensomhedsfgalelse, faler sig anderledes
Isolation

Utryg tilknytning

Mistillid til voksne

Dissociation

Lav selvfglelse

* Hjeelpeslgshed, magteslgshed

+ Skyldfglelse, skamfalelse

* Begyndende depression

* Manglende identitetsfolelse

» Sveert ved at Igsrive sig fra foraeldre/lgsriver sig for hurtigt
* Post Traumatisk Stress Disorder (PTSD)
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Sociale og adfaerdsmaessige tegn ved vold

Koncentrationsvanskeligheder ift. leg og samvaer med andre
Leg med fx dukker, hvor vold illustreres

Vanskeligheder med impulskontrol
Indleeringsvanskeligheder

Tab af kompetencer

» Udadreagerende, aggressiv adfeerd

Folelse af frustration og vrede

Hyperaktivitet, hypersensitivitet

Angst

Selvdestruktiv og selvskadende adfeerd

Udvikling af beskyttelsesstrategier for at undga vold eller afslgring heraf
Overtilpassethed

» Vanskeligheder med at regulere fglelser

3.2 Initiativer til tidlig opsporing

Der bliver arbejdet pa flere forskellige omrade for at sikre, at eventuelle overgreb mod bgrn og unge bliver
tidligt opsporet.

3.2.1 Dagtilbudsomradet

Sundhedsplejen og alle dagtilbud arbejder med tidlig opsporing, hvor paedagogerne i alle dagtilbud |a-
bende laver en trivselsvurdering af alle barn. Trivselsvurderingerne er det paedagogiske personales red-
skab til systematisk at foretage faglige vurderinger af alle barns trivsel og udvikling. Trivselsvurderingerne
foretages gennemfgres to gange arligt og gennemfares pa en made, sa sundhedsplejersken eller fagper-
soner i dagtilbuddet:

e sa tidligt som muligt for gje pa, hvis et barn maske ikke trives i sin hverdag

e sammen med barnets foreeldre finder ud af, hvad der i faellesskab kan gere for, at barnet far en
god, tryg og udviklende hverdag

e faridéer til at videreudvikle lzeringsmiljget omkring barnet

Trivselsvurderingerne er et veesentligt element i det systematiske og labende opsporings- og forebyggel-
sesarbejde i dagtilbuddene ogsa ift. overgreb mod barn.

3.2.2 Skoleomradet

Pa skoleomradet er der Igbende "trivselssamtaler” med alle eleverne enten som individuelle samtaler eller
i mindre grupper, og samtalerne foregar enten med en paedagog eller en lzerer teet pa den enkelte elev
eller klassen. Dér hvor trivselssamtalerne giver mistanke om eventuelle overgreb vil der blive udarbejdet
en underretning.
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AKT-vejledere pa skolerne kan tilknytte enkelte elever som udviser tegn pa mistrivsel og i den forbindelse
vaere med til at afdeekke eventuelle bekymring for overgreb.

Derudover folger Sundhedsplejen Igbende alle elever og deres udvikling. Her vil tegn pa mistrivsel og/el-
ler overgreb ligeledes blive afdaekket.
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Man har pligt til at handle, hvis man far mistanke om overgreb mod bgrn eller unge. Men hvad ger man
helt konkret som medarbejder eller som leder? Og hvad ger kommunen?

Dette afsnit beskriver konkrete handleveje og de lovgivningsmaessige krav til handleprocedurer for medar-
bejdere og ledere, der er ansat i kommunens institutioner, skoler m.v., nar man far en bekymring, mis-
tanke eller viden om, at et barn udsaettes for vold eller seksuelle overgreb. Afsnittet beskriver ogsa de lov-
givningsmaessige krav til kommunens myndighedsforvaltnings rolle, opgaver og kompetencer i sager med
overgreb mod bgrn og unge.

4.1 Handleveje i forhold til grad af viden

Graden af viden vil have betydning for, hvordan man som fagperson skal agere, nar man far kendskab til
eller mistanke om overgreb mod barn og unge. Man kan skelne mellem tre typer af viden:

4.1.1 Bekymring

En bekymring er en diffus oplevelse af, at der er noget galt med et barn eller i dets familie. Her er ikke tale
om, at man har konkret viden om en konkret handling begaet af en bestemt person. Bekymringen alene
bar derfor i fgrste omgang fare til observation af barnet/den unge i en periode og evt. samtale med forzel-
drene, medmindre bekymringen gar pa, om foreeldrene begar overgreb (fysisk, psykisk eller seksuelt)
mod barnet/den unge.

Som medarbejder skal man drgfte sin bekymring med sin leder og aftale observation af barnet og evt.
samtale med foraeldrene.

4.1.2 Mistanke

Mistanke forstas som mere end blot en bekymring. Mistanken handler fx om, at barnet / den unge har veae-
ret udsat for en seksuel graenseoverskridende adfeerd eller fysisk eller psykisk voldelig handling fra enten
en voksen eller et andet barn. Mistanken kan opsta pa baggrund af en naermere observation af barnet,
barnets egne udsagn om haendelser, der har fundet sted, udsagn fra andre, eller oplysninger man har faet
fra anden side.

Som medarbejder skal man drgfte sin mistanke med sin leder, og der skal udarbejdes en underretning.
Der kan sgges rad og vejledning hos kommunen.

https://www.furesoe.dk/borger/personlig-hjaelp-og-stoette/bekymret-for-en-medborger/er-du-bekymret-for-
et-barn-eller-en-ung
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4.1.3 Viden

Konkret viden handler om de situationer, hvor et barn har vaeret udsat for en konkret handling i form af
overgreb fysisk, psykisk eller seksuelt, begaet af en eller flere personer.

Denne viden kan komme fra udsagn fra barnet selv, eller fra vidner eller fra tilstaelse fra den person, som
har udsat barnet eller den unge for overgreb.

Som medarbejder skal man drgfte sin viden med sin leder, og der skal udarbejdes en underretning.

4.2 Underretning

Far man kendskab til at et barn eller en ung under 18 ar udsaettes for forhold, som er til fare for dets ud-
vikling og sundhed, har man pligt til at underrette kommunen. Der skelnes mellem almindelig og skeerpet
underretningspligt.

4.2.1 Almindelig underretningspligt

Enhver person, der far kendskab til, at et barn eller en ung under 18 ar udsaettes for vanrggt eller andre
forhold, som er til fare for dets udvikling og sundhed, herunder vold, mishandling, seksuelle overgreb, om-
skeering af piger m.v., har pligt til at underrette kommunen. Det kan bl.a. veere i situationer, hvor borgeren
bliver bekendt med, at barnet eller den unge udsaettes for vold, mishandling eller seksuelle overgreb.

Barnets lov

§ 135. Den, der far kendskab til, at et barn eller en ung under 18 ar fra foraeldrenes eller andre
opdrageres side udsaettes for vanrggt eller nedveerdigende behandling eller lever under for-
hold, der bringer barnets eller den unges sundhed eller udvikling i fare, har pligt til at under-
rette kommunen.

4.2.2 Skaerpet underretningspligt

Personer, der udgver offentlig tjeneste eller offentligt hverv har skaerpet underretningspligt, hvis man un-
der udgvelsen af tjenesten eller hvervet far kendskab til eller grund til at antage at et barn har behov for
seerlig stotte eller har vaeret udsat for overgreb. Underretningspligten er personlig. Underretningen sendes
til kommunens myndighedsafdeling.
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Barnets lov

§ 133. Personer, der udgver offentlig tieneste eller offentligt hverv, skal underrette kommunal-
bestyrelsen, hvis de under udgvelsen af tienesten eller hvervet far kendskab til eller grund til
at antage, at

et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for stgtte efter denne lov,

et barn umiddelbart efter fadslen kan fa behov for staette efter denne lov pa grund af de kom-
mende foreeldres forhold,

et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for stgtte efter denne lov pa grund af barnets
eller den unges ulovlige skolefraveer eller undladelse af at opfylde undervisningspligten eller

et barn eller en ung under 18 ar har vaeret udsat for overgreb.

4.2.3 Hvad skal underretningen indeholde?
Indholdet i en underretning bgr veere sa konkret og objektivt beskrivende som muligt. Underretningen bear:

» Angive ajourfgrte data pa bade bern og foraeldre, herunder hvem der har foraeldremyndigheden

* Angive konkrete datoer for episoder og beskrive dine observationer

» Konkret: Hvad er observeret hvornar og under hvilke omsteendigheder?

* Undlade tolkninger og vurderinger

» Beskrive barnets fysiske, psykiske og sociale forhold

+ Beskrive barnets ressourcer

» Beskrive barnets vanskeligheder

* Anfere om forzeldrene er orienteret om underretningen, og hvis de ikke er begrundelsen herfor

* Hvis mistanken retter sig mod én eller begge foraeldre, orienteres de ikke om underretningen. Under-
retningen sendes direkte til kommunen. Kommunen koordinerer med politiet, hvornar foraeldrene ori-
enteres om underretningen.

4.2.4 Underretningspligten er personlig

Underretningspligten er personlig. Det betyder, at man pa trods af evt. uenighed med sin leder om hvor-
vidt, der skal udarbejdes en underretning, har pligt til at underrette, hvis man har mistanke eller viden om,
at et barn udseettes for overgreb.

Hvis du oplever, at kommunen ikke handler tilstraekkelig pa baggrund af din underretning, kan du under-

rette Ankestyrelsen om din bekymring. Ankestyrelsen skal sikre barnets retssikkerhed og undersgge om
kommunes indsats er tilstraekkelig.
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4.3 Handleveje i forhold til hvem mistanken retter sig
mod

Handteringen af en bekymring, mistanke eller viden er afhaengig af hvem mistanken om overgreb retter
sig mod. Man kan skelne mellem fire forskellige kategorier af hvem mistanken retter sig mod:

en eller begge foraeldre/stedforaeldre (se s. 22)
andre i barnets netvaerk eller en ukendt (se s. 24)
en ansat (se s. 25)

et andet barn/ung (se s. 27)

N~

Og afhaengigt af, hvilken rolle du har, er der forskellige ting du skal gare; forskellige handleveje du skal
fglge som henholdsvis medarbejder, leder og kommune.

Handlevejene beskrives yderligere i diagrammet herunder og uddybes pa de fglgende sider.

Figuren viser en oversigt over, hvad man som medarbejder pa eller leder af en institution/skole skal gare,
hvis man har bekymring for, mistanke eller viden om overgreb mod et barn eller en ung.

| figuren nedenfor er ’kommunen” en henvisning til bagrne- og familiemyndighedsomradet.
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4.4 Mistanke eller viden i.f.t. foraeldre eller andre i
foraeldrenes sted

4.4.1 Hvad ggr du som medarbejder?

Tal ikke med foraeldrene/stedforaeldre om mistanken.

Draft og afklar eventuel din mistanke med en kollega, der ogsa kender barnet.

Orienter din leder om mistanken.

Nedskriv hvilke observationer, tegn, reaktioner og haendelser, der ligger til grund for mistanken —
undga at tolke pa beskrivelserne.

Hvis mistanken rejses af en pargrende eller andre, nedskriv da vedkommendes beskrivelse af den
konkrete mistanke — undga at tolke pa beskrivelserne.

Vis omsorg for barnet og Iyt til barnet/ den unge, men sparg ikke ind til detaljer om det mulige over-
greb.

Tal ikke om din mistanke eller viden med nogen, der ikke er involveret i sagen.

4, 42 Hvad ggr du som leder?

Tal ikke med foreeldrene eller stedforaeldre om mistanken.

Som leder er du ansvarlig for behandling af mistanken, herunder ansvarlig for at sende underretning til
kommunens myndighedsafdeling.

Vurder oplysningerne fra din medarbejder, herunder om karakteren af oplysningerne umiddelbart giver
anledning til at underrette kommunen.

Hvis du er i tvivl, kan du kontakte kommunen pa telefonnummer 7235 4000, sperge efter vagten i Fa-
milieradgivningen og bede om vejledning i forhold til, om der skal foretages en underretning.

Orienter din medarbejder om, hvorvidt oplysningerne har fert til en underretning. Hvis det ikke er tilfeel-
det, sa orienter medarbejderen om, at vedkommende fortsat vil kunne bruge sin personlige underret-
ningspligt.

Som underrettende leder og medarbejder kan du/l blive bedt om, at deltage i et mgde med kommunen
med henblik pa at uddybe underretningen.

Stet din medarbejder i at kunne rumme sagen i den tid, der gar, mens udredningsprocessen foregar i
kommunen.

4.4.3 Hvad ggr kommunen, nar den modtager en underretning?

22

Kommunen skal inden for 24 timer efter modtagelsen af en underretning vurdere om barnets eller den
unges sundhed eller udvikling er i fare saledes, at der straks kan iveerksaettes en akut indsats over for
barnet eller den unge. Hvis kommunen vurderer, at der ikke er behov for en akut indsats, overgar den
pageeldende underretning til de gvrige sagsgange for indkomne underretninger.

Kommunen skal senest 6 hverdage efter at have modtaget en underretning sende en bekraeftelse
herom til underretteren.

| sager hvor der modtages en underretning om et barn eller en ung, og hvor der i forvejen af kommu-
nen er iveerksat foranstaltninger, skal kommunen genvurdere sagen. Genvurderingen skal afklare,
hvorvidt underretningen giver anledning til at revidere indsatsen. En eller flere personer i den myndig-
hed, som behandler sagen, der ikke tidligere har deltaget i behandlingen af sagen, skal deltage i gen-
vurderingen.



FURES@ KOMMUNE
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Sagen kan drgftes i kommunen, hvor underrettende medarbejder og leder vil blive indkaldt til uddyb-
ning af underretningen.

Nar et barn eller en ung har veeret udsat for overgreb eller ved mistanke herom skal kommunen til
brug for den bgrnefaglige undersggelse benytte det bgrnehus, som kommunen er tilknyttet, herunder
modtage rad og vejledning og fa foretaget en udredning af barnets behov for seerlig stette. Politiet ta-
ger stilling til evt. retsmedicinsk undersggelse og videoafhgring af barnet. | barnehuset inddrages end-
videre sundhedsfagligt personale i en vurdering af barnets behov for lsegelig undersggelse og be-
handling. Barnet og dets naermeste omsorgspersoner kan endvidere efter behov modtage krisestatte i
bgrnehuset. Det er fortsat kommunen i barnets eller den unges handlekommune, der har myndigheds-
ansvaret under hele forlgbet i sagen, hvor bagrnehuset benyttes. Se afsnittet "Region Hovedstadens
Barnehus”.

Kommunen vurderer den enkelte sag i samarbejde med politiet og barnehuset med hensyn til hvem,
det er relevant at orientere om sagen samt hvornar. Kommunen har ansvaret for beslutningen.
Kommunen skal orientere underretter om, hvorvidt underretningen har givet anledning til undersg-
gelse eller foranstaltning. Det geelder dog ikke, hvis seerlige forhold gar sig geeldende, fx seerlige hen-
syn til det pagaeldende barn eller den unge.

Kommunen kan pa baggrund af et konkret skan veelge at orientere underretteren om, hvilken type for-
anstaltning, der er iveerksat samt om den planlagte varighed heraf, hvis oplysningen herom vil kunne
have vaesentlig betydning for den statte, som underretteren kan yde det pageeldende barn, fx seerlige
hensyn til barnet eller den unge. Dette geelder dog ikke, hvis seerlige forhold ger sig geeldende.

Ved behandling af en underretning om overgreb mod et barn eller en ung skal kommunen gennemfgre
en samtale med barnet eller den unge. Myndighedsradgiveren kan i den forbindelse fa radgivning og
vejledning af personalet i barnehuset vedrerende konkrete tvivisspargsmal i forbindelse med afhol-
delse af samtalen.

Ved underretning om overgreb mod et barn eller en ung fra barnets eller den unges foreeldres side,
skal samtalen finde sted uden samtykke fra foraeldremyndighedens indehaver og uden dennes tilste-
deveaerelse. Samtale kan undlades i det omfang, barnets eller den unges modenhed eller sagens ka-
rakter taler imod samtalens gennemfgrelse.

Myndighedsradgiveren skal arbejde pa at fastholde en normal hverdag for barnet ved at sikre, at der
er tryghedspersoner omkring barnet i hverdagen.

Safremt barnehuset benyttes, vil undersggelserne i barnehuset alene fokusere pa de forhold hos bar-
net eller den unge, der er relateret til overgrebet eller mistanken om overgrebet, og det er derfor fort-
sat pakraevet, at myndighedsradgiveren foretager en samlet bgrnefaglig undersggelse.

Under behandlingen af en sag, hvor barnehuset benyttes, kan personalet i bgrnehuset, politiet og an-
klagemyndigheden og sundhedsmyndigheder, autoriserede sundhedspersoner og kommunale myn-
digheder, der Igser opgaver inden for omradet for udsatte bgrn og unge, indbyrdes udveksle oplysnin-
ger om rent private forhold vedrgrende barnets eller den unges personlige og familiemasssige om-
steendigheder, hvis udvekslingen mé anses for ngdvendig af hensyn til barnets eller den unges sund-
hed og udvikling. Udvekslingen af oplysninger har til formal at undga, at barnet skal forteelle om over-
grebet flere gange.

Hvis barnet anbringes eller er anbragt, og hvis der er mistanke eller viden om, at den person, som bar-
net skal have samveaer med, har begaet overgreb mod et barn eller en ung, skal barne- og ungeudval-
get, med mindre saerlige forhold taler imod det, for en bestemt periode treeffe afggrelse om at afbryde
samveer eller brev-, mail- eller telefonforbindelse mellem barnet og den person, som der er mistanke
eller viden om, udseetter barnet for overgreb. Alternativt, at samveeret foregar under tilstedeveerelse af
en repraesentant for kommunen.
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4.5 Mistanke eller viden i.f.t. en voksen i barnets
netvaerk (ikke foraeldre og ikke ansatte)

4.5.1 Hvad ggr du som medarbejder?

Drgft og afklar eventuel din mistanke med en kollega, der ogsa kender barnet.

Orienter din leder om mistanken.

Nedskriv hvilke tegn, reaktioner og haendelser, der ligger til grund for mistanken — undga at tolke pa
beskrivelserne.

Hvis mistanken rejses af en pargrende eller andre, nedskriv da vedkommendes beskrivelse af den
konkrete mistanke — undga at tolke pa beskrivelserne.

Vis omsorg for barnet og Iyt til barnet / den unge, men ga ikke i detaljer om det mulige overgreb.
Tal ikke om din mistanke eller viden med nogen, der ikke er involveret i sagen.

4.5.2 Hvad gor du som leder?

Som leder er du ansvarlig for behandling af mistanken, herunder ansvarlig for at sende underretning til
kommunen.

Vurder oplysningerne fra din medarbejder, herunder om karakteren af oplysningerne umiddelbart giver
anledning til at underrette kommunen.

Hvis du er i tvivl, kan du kontakte kommunen pa telefonnummer 7235 4000, spoerge efter vagten i Fa-
milieradgivningen og bede om vejledning i forhold til, om der skal foretages en underretning.
Foreeldrene skal orienteres, inden der fremsendes underretning.

Orienter din medarbejder om hvorvidt oplysningerne har fort til en underretning. Hvis det ikke er tilfeel-
det, sa orienter din medarbejder om, at vedkommende fortsat vil kunne bruge sin personlige underret-
ningspligt.

Som underrettende leder kan du og din medarbejder blive bedt om at deltage i et mgde med kommu-
nen med henblik pa at uddybe underretningen.

Stet din medarbejder i at kunne rumme sagen i den tid, der gar, mens udredningsprocessen foregar i
kommunen.

Tal ikke om din mistanke eller viden med nogen, der ikke er involveret i sagen.

4.5.3 Hvad ggr kommunen, nar den modtager en underretning?
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Kommunen skal inden for 24 timer efter modtagelsen af en underretning vurdere om barnets eller den
unges sundhed eller udvikling er i fare, sa der straks kan ivaerksaettes en akut indsats over for barnet
eller den unge. Hvis kommunen vurderer, at der ikke er behov for akut indsats, overgar den pageel-
dende underretning til gvrige sagsgange for indkomne underretninger.

Kommunen skal senest 6 hverdage efter at have modtaget en underretning sende en bekraeftelse her-
for til underretteren.

| sager, hvor der modtages en underretning om et barn eller en ung, og hvor der i forvejen af kommu-
nen er iveerksat foranstaltninger, skal myndighedsafdelingen genvurdere sagen. Genvurderingen skal
afklare, hvorvidt underretningen giver anledning til at revidere indsatsen. En eller flere personer i den
myndighed, som behandler sagen, der ikke tidligere har deltaget i behandlingen af sagen, skal deltage
i genvurderingen.

Sagen kan drgftes i kommunen, hvor underrettende medarbejder og leder vil blive indkaldt til uddyb-
ning af underretningen.
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Nar et barn eller ung har veeret udsat for overgreb eller ved mistanke herom skal kommunen til brug
for den bgrnefaglige undersggelse benytte det begrnehus, som kommunen er tilknyttet, herunder mod-
tage rad og vejledning og fa foretaget en udredning af barnets behov for saerlig stette. Politiet tager
stilling til evt. retsmedicinsk undersggelse og videoafhgring af barnet. | bgrnehuset inddrages endvi-
dere sundhedsfagligt personale i en vurdering af barnets behov for lsegelig undersggelse og behand-
ling. Barnet og dets naermeste omsorgspersoner kan endvidere efter behov modtage krisestatte i bar-
nehuset. Det er fortsat kommunen i barnets eller den unges handlekommune, der har myndighedsan-
svaret under hele forlgbet i sagen, hvor barnehuset benyttes. Se afsnittet "Barnehus”.

Kommunen vurderer den enkelte sag i samarbejde med politiet og barnehuset med hensyn til hvem,
det er relevant at orientere om sagen samt hvornar.

Kommunen skal orientere underretter om, hvorvidt underretningen har givet anledning til undersg-
gelse eller foranstaltning. Det geelder dog ikke, hvis seerlige forhold ger sig geeldende, fx seerlige hen-
syn til det pagaeldende barn eller den unge.

Kommunen kan pa baggrund af et konkret skan veelge at orientere underretteren om, hvilken type for-
anstaltning, der er iveerksat samt den planlagte varighed heraf, hvis oplysningen herom vil kunne have
vaesentlig betydning for den stgtte, som underretteren kan yde barnet eller den unge. Det geelder dog
ikke, hvis seerlige forhold gar sig geeldende, fx saerlige hensyn til det pagaeldende barn eller den unge.
Ved behandling af en underretning om overgreb mod et barn eller en ung skal kommunen gennemfgre
en samtale med barnet eller den unge. Myndighedsradgiveren kan i den forbindelse fa radgivning og
vejledning af personalet i barnehuset vedrerende konkrete tvivisspargsmal i forbindelse med afhol-
delse af bgrnesamtalen.

Myndighedsradgiveren skal arbejde pa at fastholde en normal hverdag for barnet ved at sikre, at der
er tryghedspersoner omkring barnet i hverdagen.

Safremt barnehuset benyttes, vil undersggelserne i barnehuset alene fokusere pa de forhold hos bar-
net eller den unge, der er relateret til overgrebet eller mistanken om overgrebet, og det er derfor fort-
sat pakraevet, at myndighedsradgiveren foretager en samlet barnefaglig undersggelse.

Under behandlingen af en sag, hvor barnehuset benyttes, kan personalet i barnehuset, politiet og an-
klagemyndigheden og sundhedsmyndigheder, autoriserede sundhedspersoner og kommunale myn-
digheder, der lgser opgaver inden for omradet for udsatte barn og unge, indbyrdes udveksle oplysnin-
ger om rent private forhold vedrgrende barnets eller den unges personlige og familiemaessige om-
staendigheder, hvis udvekslingen ma anses for nadvendig af hensyn til barnets eller den unges sund-
hed og udvikling. Udvekslingen af oplysninger har til formal at undga, at barnet skal forteelle om over-
grebet flere gange.

4.6 Mistanke eller viden i.f.t. en ansat

4.6.1 Hvad gor du som medarbejder?
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Notér haendelser og handlinger i forhold til mistanke.

Er det foreeldre, som kommer til dig med en bekymring eller en mistanke om et seksuelt overgreb eller
vold mod deres barn, kan du bede foraeldrene om at skrive deres samtaler med barnet ned.

Kontakt din leder — og kun din leder — hvis du har mistanke eller viden om et seksuelt overgreb eller
vold begaet af en anden ansat. Din leder har ansvar for at ga videre med sagen.

Hvis din viden er rettet mod din leder, skal du kontakte din leders overordnede leder i kommunens for-
valtning. Din leders overordnede har ansvar for at ga videre med sagen og blandt andet underrette
Velfeerdsdirektgren og lederen af kommunens HR-afdeling.
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Vis omsorg for barnet og Iyt til barnet/den unge, men sparg ikke ind til detaljer om det mulige over-
greb. Veer til radighed. Fasthold en normal hverdag for barnet.

4.6.2 Hvad gor du som leder?

Har du faet oplysninger, der kan give mistanke eller konkret viden om vold eller seksuelt overgreb be-
gaet af en ansat, skal du beskrive oplysningerne sa objektivt som muligt i et notat.

Kontakt samtidig centerchefen for dit omrade, fx centerchefen for skoleomradet, hvis du er leder pa en
af kommunens skoler eller centerchefen for dagtilbud, hvis du er leder i et dagtilbud.

Send samtidig dit notat med de foreliggende oplysninger til Barne og ungeradgivningen som en under-
retning — anfar gverst og tydeligt i underretningen, at det er en underretning, som skal koordineres le-
delsesmeessigt.

Centerchefen for dit omrade har ansvaret for at koordinere det videre forlgb.

Centerchefen for dit omrade skal sgrge for, at der bliver indkaldt til et akut koordinerende made, jf. ne-
denfor.

Da der er tale om en personalesag og samtidigt potentielt en politisag, skal centerchefen for dit om-
rade, lederen af Barne og ungeradgivningen og lederen af HR-afdelingen i samarbejde med dig koor-
dinere det videre forlgb, herunder om der er grundlag for at foretage en politianmeldelse, hvornar og
hvordan den ansatte skal orienteres om mistanken om overgreb, samt hvornar det er relevant at orien-
tere gvrige ansatte, de andre foreeldre, bestyrelsen mv. Se nedenfor afsnit 4.6.3 Hvem har ansvaret
for at koordinere det videre forlab?

4.6.3 Hvem har ansvaret for at koordinere det videre forlgb?
Den centerchef som er blevet kontaktet om mistanke eller viden om overgreb pa et barn begaet af en
ansat, indkalder straks lederen af HR-afdelingen, lederen af Bgrne og ungeradgivningen og den an-
sattes neermeste leder til et koordinerende mgde samme dag.
Alle indkaldte ledere er forpligtet til at deltage i mgdet. Er det umuligt at deltage i madet, udpeger den
pagaldende leder en lederkollega fra eget center til at deltage i madet.
Pa mgdet koordineres det videre forlgb, herunder hvem der ggr hvad:

» Skal politiet kontaktes?

» Skal der afholdes bgrnesamtale med barnet og hvornar?

» Hvornar skal den ansatte orienteres om mistanken om overgreb? — afheenger ofte af tilbagemeldin-
gen fra politiet

» Hvordan skal det handteres personalemaessigt, skal medarbejderen sendes hjem eller lignende?

» Er der behov for akutte foranstaltninger for at skaerme barnet?

» Skal der kommunikeres bredere til foreeldregruppen?

+ Skal der iveerkseettes tilbud om krisehjaelp til barn og foraeldre?

+ Skal Velferdsdirektaren og eventuelt udvalgsformanden for BSU orienteres?

« Madet afsluttes farst, nar der er konkrete aftaler om, hvordan det videre forlab skal handteres bade
i forhold til barnet og den ansatte.

Ansvarsfordeling

26
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Send underretning
til Barne- og unge
radgivningen

Kontakt til Center-
chef i CDSF

Deltage i made

Orientering til bar-
nets foreeldre

Dialog med medar-
bejderen

Gennemfgre per-
sonalemaessige
konsekvenser som
fx hjemsendelse

Kommunikation
med gvrige foreel-
dregruppe og med-
arbejdere

Indkalde til koor-
dinerende mgade
samme dag

Deltage i made

Overordnede
personalean-
svar

Endelig anmel-
delse af medar-
bejderen til poli-
tiet, hvis rele-
vant.

Kan afhaenge af
den indledende
samtale med
politiet

Orientering af
Velfeerdsdirektar
og eventuelt ud-
valgsformand
for BSU

Deltage i made

Indledende kon-
takt til politiet,
hvor bl.a. bekym-
ringsniveau drgf-
tes ift. eventuel
efterforskning

Afholde bgrne-
samtale, og sam-
tale med foreeldre

Tilbud om statte
til barnet og for-
aldrene

Deltage i magde

Vejleder
skole/dagtilbuds-
lederen og cen-
terchefen i CDSF
om retlige og per-
sonalemaessige
muligheder

Deltage i magde

Krisehjeelp til
barn og medar-
bejdere

Vejledning om
handtering af si-
tuationen ift. bar-
net

4.6.4 Hvad gor kommunen, nar den modtager en underretning?
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Kommunen skal inden for 24 timer efter modtagelsen af en underretning vurdere om barnets eller den
unges sundhed eller udvikling er i fare saledes, at der straks kan iveerksaettes en akut indsats over for
barnet eller den unge. Hvis kommunen vurderer, at der ikke er behov for akut indsats, overgar den pa-
geeldende underretning til gvrige sagsgange for indkomne underretninger.

Kommunen skal senest 6 hverdage efter at have modtaget en underretning sende en bekraeftelse her-
for til underretteren.

| sager, hvor der modtages en underretning om et barn eller en ung, og hvor der i forvejen af kommu-
nen er iveerksat foranstaltninger, skal kommunen genvurdere sagen. Genvurderingen skal afklare,
hvorvidt underretningen giver anledning til at revidere indsatsen. En eller flere personer i den myndig-
hed, som behandler sagen, der ikke tidligere har deltaget i behandlingen af sagen, skal deltage i gen-
vurderingen.

Sagen kan drgftes i kommunen, hvor underrettende medarbejder og leder vil blive indkaldt til uddyb-
ning af underretningen.

Nar et barn eller ung har veeret udsat for overgreb eller ved mistanke herom skal kommunen til brug
for den bgrnefaglige undersggelse benytte det barnehus, som kommunen er tilknyttet, herunder
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modtage rad og vejledning og fa foretaget en udredning af barnets behov for szerlig stette. Politiet ta-
ger stilling til evt. retsmedicinsk undersggelse og videoafhgring af barnet. | barnehuset inddrages end-
videre sundhedsfagligt personale i en vurdering af barnets behov for laegelig undersagelse og be-
handling. Barnet og dets neermeste omsorgspersoner kan endvidere efter behov modtage krisestotte i
barnehuset. Det er fortsat kommunen i barnets eller den unges handlekommune, der har myndigheds-
ansvaret under hele forlgbet i sagen, hvor barnehuset benyttes. Se afsnittet "Region Hovedstadens
Bgrnehus”.

Kommunen vurderer den enkelte sag i samarbejde med politiet og barnehuset med hensyn til hvem,
det er relevant at orientere om sagen samt hvornar.

Ved behandling af en underretning om overgreb mod et barn eller en ung skal kommunen gennemfgre
en samtale med barnet eller den unge. Myndighedsradgiveren kan i den forbindelse fa radgivning og
vejledning af personalet i barnehuset vedrgrende konkrete tvivisspargsmal i forbindelse med afhol-
delse af bgrnesamtalen.

Kommunen skal orientere underretter om, hvorvidt underretningen har givet anledning til undersg-
gelse eller foranstaltning.

Kommunen kan orientere underretteren om, hvilken type foranstaltning den har ivaerksat og om den
planlagte varighed heraf, hvis oplysningen herom vil kunne have vaesentlig betydning for den statte,
som underretteren kan yde barnet eller den unge. Dette geelder dog ikke, hvis seerlige forhold ger sig
geeldende, fx saerlige hensyn til det pagaeldende barn eller den unge.

Myndighedsradgiveren skal arbejde pa at fastholde en normal hverdag for barnet ved at sikre, at der
er tryghedspersoner omkring barnet i hverdagen.

Safremt barnehuset benyttes, vil undersggelserne i barnehuset alene fokusere pa de forhold hos bar-
net eller den unge, der er relateret til overgrebet eller mistanken om overgrebet, og det er derfor fort-
sat pakraevet, at myndighedsradgiveren foretager en samlet barnefaglig undersggelse.

Under behandlingen af en sag, hvor bgrnehuset benyttes, kan personalet i bgrnehuset, politiet og an-
klagemyndigheden og sundhedsmyndigheder, autoriserede sundhedspersoner og kommunale myn-
digheder, der lgser opgaver inden for omradet for udsatte barn og unge, indbyrdes udveksle oplysnin-
ger om rent private forhold vedrgrende barnets eller den unges personlige og familiemaessige om-
steendigheder, hvis udvekslingen méa anses for ngdvendig af hensyn til barnets eller den unges sund-
hed og udvikling. Udvekslingen af oplysninger har til formal at undga, at barnet skal forteelle om over-
grebet flere gange.

4.7 Mistanke eller viden i.f.t. et barn under 15 ar

4.7.1 Hvad ggr du som medarbejder?
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Overrasker du barnene i situationen, spagrg dem da pa en neutral made om, hvad de laver/leger, og
hvor de evt. har set eller kender denne leg fra? Lyt til bernene og undga at afhgre dem.

Drgft og afklar eventuel din viden og mistanke med en kollega, som ogsa kender barnet eller barnene.
Nedskriv hvilke tegn, reaktioner eller haendelser, der ligger til grund for din viden eller mistanke — und-
lad tolkninger.

Hvis du har faet din viden eller mistanke af en pargrende eller andre, nedskriv da vedkommendes be-
skrivelse sa konkret som muligt og undlad at tolke pa disse oplysninger.

Tal ikke om din mistanke med nogen, der ikke er involveret i sagen.
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4.7.2 Hvad gor du som leder?

Vurder medarbejderens oplysninger, herunder om karakteren af oplysningerne tyder mere pa en ek-
sperimenterende leg end pa en overgrebssituation.

Hvis du er i tvivl om ovenstaende, kan du kontakte dagtilbud- og skolesocialradgiveren eller kommu-
nen pa telefonnummer 7235 4000, sporge efter vagten i Familieradgivningen og bede om hjeelp til en
naermere vurdering af oplysningerne.

Der skal ved leg og aktiviteter, der vaekker tvivl og bekymring om et seksuelt overgreb, altid foretages
en underretning til kommunen bade ift. det barn, der er blevet udsat for overgreb af et andet barn og
ift. det barn, der har udsat et andet barn for overgreb.

Hvis det er afklaret, at det drejer sig om en voldelig eller seksuel handling, skal du, eventuelt sammen
med medarbejderen, allerede samme dag indkalde og/ eller orientere begge barns forseldre om haen-
delsen.

Ved samtalen med forzeldrene skal du orientere om, at der skal indsendes en underretning til kommu-
nen pa hvert af bagrnene, sa de kan fa den relevante hjaelp og stette.

Hvis der i forlgbet opstar mistanke om, at et af barnene har veeret udsat for seksuelt overgreb fra for-
eeldre eller andre voksne i foraeldrenes sted, underrettes kommunen med en seaerskilt underretning
uden, at foraeldrene orienteres. Herefter anvendes proceduren vedrgrende viden eller mistanke rettet
mod foreeldre eller andre voksne i foraeldres sted.

Som underrettende leder kan du og din medarbejder blive bedt om at deltage i et mgde med kommu-
nen med henblik pa at uddybe underretningen.

Stet din medarbejder i at kunne rumme den tid, der gar, mens udredningsprocessen foregar i kommu-
nen.

4.7.3 Hvad ggr kommunen, nar den modtager en underretning?
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Dagtilbud og Skolesocialradgiverne kan inddrages til at koordinere og planlaegge indsatsen i institutio-
nen i de situationer, hvor der fx er to eller flere bagrn involveret.

| disse situationer kan der vaere behov for at indkalde paedagogisk konsulent, psykolog, PPR og myn-
dighedsradgiver for sammen at tilrettelaegge statte til de enkelte barn, barnegruppen og personalet.
Kommunen skal inden for 24 timer efter modtagelsen af en underretning vurdere om barnets eller den
unges sundhed eller udvikling er i fare, sa der straks kan ivaerksaettes en akut indsats over for barnet
eller den unge. Hvis kommunen vurderer, at der ikke er behov for akut indsats, overgar den pageael-
dende underretning til gvrige sagsgange for indkomne underretninger.

Kommunen skal senest 6 hverdage efter at have modtaget en underretning sende en bekraeftelse her-
for til underretteren.

| sager, hvor der modtages en underretning om et barn eller en ung, og hvor der i forvejen af kommu-
nen er iveerksat foranstaltninger, skal kommunen genvurdere sagen. Genvurderingen skal afklare,
hvor vidt underretningen giver anledning til at revidere indsatsen. Som led i genvurderingen skal kom-
munen inddrage en anden eller andre personer, der ikke tidligere har deltaget i behandlingen af sa-
gen.

Sagen kan drgftes i kommunen, hvor underrettende medarbejder og leder vil blive indkaldt til uddyb-
ning af underretningen.

Nar et barn eller en ung har veeret udsat for overgreb eller mistanke herom skal kommunen til brug for
den bgrnefaglige undersggelse benytte det barnehus, som kommunen er tilknyttet, herunder modtage
rad og vejledning og fa foretaget en udredning af barnets behov for seerlig stette. Politiet tager stilling
til evt. retsmedicinsk undersggelse og videoafhgring af barnet. | Barnehuset inddrages endvidere
sundhedsfagligt personale i en vurdering af barnets behov for laegelig undersagelse og behandling.
Barnet og dets naermeste omsorgspersoner kan endvidere efter behov modtage krisestotte i
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barnehuset. Det er fortsat kommunen i barnets eller den unges handlekommune, der har myndigheds-
ansvaret under hele forlgbet i sagen, hvor barnehuset benyttes. Se afsnittet "Bgrnehus”.

Kommunen vurderer den enkelte sag i samarbejde med politiet og barnehuset med hensyn til hvem,
det er relevant at orientere om sagen samt hvornar.

Ved behandling af en underretning om overgreb mod et barn eller en ung skal kommunen gennemfgre
en samtale med barnet eller den unge. Myndighedsradgiveren kan i den forbindelse fa radgivning og
vejledning af personalet i barnehuset vedrgrende konkrete tvivisspgrgsmal i forbindelse med afhol-
delse af bgrnesamtalen.

Kommunen skal orientere underretter om, hvorvidt underretningen har givet anledning til undersg-
gelse eller foranstaltning.

Kommunen kan orientere underretteren om, hvilken type foranstaltning den har ivaerksat og om den
planlagte varighed heraf, hvis oplysningen herom vil kunne have vaesentlig betydning for den statte,
som underretteren kan yde barnet eller den unge. Dette geelder dog ikke, hvis seerlige forhold ger sig
geeldende, fx szerlige hensyn til det pagaeldende barn eller den unge.

Kommunen skal arbejde pa at fastholde en normal hverdag for barnet ved at sikre, at der er trygheds-
personer omkring barnet i hverdagen.

Safremt barnehuset benyttes, vil undersggelserne i barnehuset alene fokusere pa de forhold hos bar-
net eller den unge, der er relateret til overgrebet eller mistanken om overgrebet, og det er derfor fort-
sat pakraevet, at myndighedssagsbehandleren foretager en samlet bagrnefaglig undersggelse. Som
udgangspunkt involverer sager, hvor et barn under 15 ar har udsat et andet barn for seksuelt greense-
overskridende adfzaerd, ikke politiet, da barnet er under den kriminelle lavalder. Men der kan fore-
komme tilfeelde, hvor der kan veere overvejelser om at rejse et erstatningsansvar, hvor politiet kan ind-
drages. Det vil altid veere muligt for en familie - ved en politianmeldelse — at fa beskikket en bistands-
advokat (dette afgares af retten). Bistandsadvokaten kan vaere behjzelpelig med at sege om erstatning
fra staten til ofre for disse forbrydelser, ogsa i tilfeelde, hvor gerningsmanden er under den kriminelle
lavalder.

Under behandlingen af en sag, hvor barnehuset benyttes, kan personalet i bgrnehuset, politiet og an-
klagemyndigheden og sundhedsmyndigheder, autoriserede sundhedspersoner og kommunale myn-
digheder, der lgser opgaver inden for omradet for udsatte barn og unge, indbyrdes udveksle oplysnin-
ger om rent private forhold vedrgrende barnets eller den unges personlige og familiemaessige om-
steendigheder, hvis udvekslingen ma anses for ngdvendig af hensyn til barnets eller den unges sund-
hed og udvikling. Udvekslingen af oplysninger har til formal at undga, at barnet skal forteelle om over-
grebet flere gange.

4.8 Ma man tale med barnet?

Som fagperson kan man blive i tvivl, nar der opstar en bekymring eller mistanke om vold og seksuelle
overgreb mod et barn. Hvor meget ma man tale med barnet? Kommer man til at gdelaegge den politi-
maessige efterforskning? Man ma gerne lytte til og stille forstaelsesspgrgsmal eller afklarende spargsmal
til barnet. Hvis der senere skal udarbejdes en underretning eller foretages en politianmeldelse, vil samta-
len med barnet indga som et af elementerne i den beskrivelse, som fagpersonen skal videregive.
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Eksempel pa spgrgsmal

En 10-arig pige, forteeller til sin klasselzerer:
Pigen: Jeg kan ikke I’ at veere alene hjemme med min far. Han piller ved mig.
Klasselzereren: Hvad ger din far, nar han piller ved dig?

Pigen: Han rgrer ved min tissekone. Han kommer ind pa mit veerelse om aftenen, nar jeg er
gaet i seng. Han stikker handen ind under dynen og rerer ved min tissekone.

Klasselaereren: Det er godt, at du har fortalt det til mig. Jeg vil hjeelpe dig, for voksne ma ikke
rgre ved begrns tissekoner pa den made.

Klasselzereren orienterer skolelederen om samtalen. Skolelederen sender en underretning til
kommunen uden at orientere foraeldrene om underretningen.

Afhgring af barnet er politiets opgave. Detaljerede spgrgsmal om haendelsen, omfang, tidspunkt for over-
grebene osv. er spagrgsmal, som politiet stiller i forbindelse med afharingen af barnet.

4.9 Fokus pa barnet og familien

Bade i opsporingen af overgreb og i situationer, hvor det er kommet frem, at et barn har veeret udsat for
overgreb, har man en vigtig rolle som den fagperson, leerer eller paedagog, der har med barnet at gare i
hverdagen. Mange falelser og reaktioner er i spil hos bade barnet og familien. Det er vigtigt, at man som
fagperson har fokus pa barnet og familien. Barnet har behov for, at man fortsat drager omsorg for det og,
at hverdagen er sa tryg, forudsigelig og genkendelig som muligt midt i den vanskelige situation, der kan
opsta, nar det kommer frem, at et barn har veeret udsat for overgreb.

4.10 Region Hovedstadens Bgrnehus

Nar et barn eller ung har veeret udsat for overgreb eller ved mistanke herom, skal kommunen som led i
den bgrnefaglige undersggelse benytte det barnehus, som kommunen er tilknyttet. | bernehusene hand-
teres som udgangspunkt sager, hvor overgrebet har en sadan karakter, at der er behov for et samarbejde
mellem kommune, politi og/eller sundhedsvaesen. Det er kommunen, der vurderer, hvorvidt der er tale om
en sag, der involverer politi og /eller sundhedsvaesenet. Kommunen bevarer myndighedsansvaret i for-
hold til barnet eller den unge under hele forlgbet i barnehuset.
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Indsatsen i bgrnehuset bestar af en udredning og undersggelse af barnets eller den unges forhold med
henblik pa at afdaekke barnets eller den unges behov for szerlig statte foranlediget af overgrebet.® Under-
sggelsen foretages som en del af den bgrnefaglige undersggelse.

| forbindelse med en konkret efterforskning anvender politiet barnehusets barnevenligt indrettede vidneaf-
haringslokale til at foretage videoafharing af barnet eller den unge. Politiet vurderer om der er behov for
en retsmedicinsk undersggelse.

Som udgangspunkt kan bgrn til og med 12 ar blive videoafhart i barnehuset. | seerlige tilfeelde kan der
dog dispenseres fra denne aldersgreense begrundet i barnets/den unges udvikling og psykiske tilstand.
Det kan fx veere tilfeelde, hvor en ung over 12 ar har en kognitiv funktionsnedsaettelse. Politiet bestemmer,
hvor barn og unge over 12 ar skal afthgres. | tilfaelde, hvor det er muligt og hensigtsmaessigt, kan politiet
veelge at afhgre unge over 12 ar i barnehusets lokaler. Unge over 12 ar deltager som udgangspunkt i det
efterfglgende retsmgade.

| bernehuset inddrages endvidere sundhedsfagligt personale i en vurdering af barnets behov for leegelig
undersggelse og behandling. Sidelgbende med politiets og sundhedsvaesenets indsats vurderer barnehu-
sets personale, om det er relevant at tilbyde barnet eller den unge og dets naere relationer krisestatte.
Personalet i bgrnehuset yder radgivning og vejledning til den kommunale myndighedsradgiver i forhold til
den bgrnefaglige undersggelse og handteringen af den samlede families situation, herunder barnets og
familiens evt. fremadrettede behov for seerlig statte. Det er fortsat kommunen i barnets eller den unges
handlekommune, der har myndighedsansvaret under hele forlgbet i sagen, hvor barnehuset benyttes.

4.11 Samarbejde mellem kommunen og
Familieretshuset

| konfliktfyldte skilsmissesager, hvor foraeldrenes konfliktniveau overskygger fokus pa barnet, fx pa grund
af sociale problemer i familien eller beskyldninger om vold og overgreb mod barnet, skal der etableres et
teettere samarbejde mellem kommunens myndighedsafdeling og statsforvaltningen for at sikre en mairet-
tet indsats over for barnet og foreeldrene. Formalet med det taettere samarbejde er:

» at sikre, at der hurtigere nas frem til en afggrelse,
» at sikre at konflikten mellem foraeldrene begraenses,
+ at begreense den belastning, som sagsbehandling hos flere myndigheder kan udggre for barnet.

Herudover er der ogsa behov for at sikre, at oplysninger i kommunen omkring barnets og familiens soci-
ale forhold indgar i statsforvaltningens grundlag for den afgerelse, der traeffes, herunder i sager om (mis-
tanke om) vold og seksuelle overgreb i hjemmet.

4.12 Pressehandtering

Ved enhver henvendelse fra pressen henvises der til kommunens presseansvarlige. | sager med over-
greb, hvor der er stor bevagenhed fra pressens side, kan det vaere vigtigt, at der ikke gar for lang tid,

% Den tertisere forebyggelse med henblik pa forebyggelse af senfglger af overgreb.
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inden man udtaler sig til pressen. Det er vigtigt at veere til radighed, vaere godt forberedt og udvise empati
for barnet, foreeldre, institutionen med mere. Man skal ikke udtale sig om mere, end hensynet til tavsheds-
pligten giver mulighed for. Det er vigtigt at beskytte de involverede personer. Det er endvidere vigtigt at
signalere, at kommunen vil forholde sig undersggende og tage ansvar for eventuelle handlinger, hvis der
er behov for det.

Det kan veere relevant at nedseette et presseteam, der magdes og laegger en plan for pressehandteringen
af sagen.
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5.1 Internt i Furesg Kommune:

Born og Unge Radgivningen

Center for Barn og Voksne
Stiager 2

3500 Veerlgse

Telefon: 7235 4000

mail: underretning@furesoe.dk

Dagtilbud og Skolesocialradgiverne i Furesgs Kommune

Dagtilbud

Skoler

Socialradgiver

Kontaktinformation

Stavnsholt Be@rnehus,
integr.

Barnehuset Lyngholm,
integr.

Skovbakken
Humlehaven

Atlantis, integr.

(kons. forum ons. ulige uger
11.30-12.30)

Marie Kruse (kons. forum tirs.
hver 4. uge 14:00-16:00)

Graeshoppen, integr. Lyngholmskolen (inklusive Tine Eefsen Mail: tee1@furesoe.dk
Barnehuset Mimers gruppeordningen) )

Brend, integr. telefon: 72165395
Nordveenget, Vug. Solvangskolen

Rgde Sol, Barneh. (kons. forum ons. lige uger

Farum Nordby, integr. 13-15)

Farum Vejgard, integr. | Farum Lilleskole

Solbjerg, integr. Egeskolen

Birkhgj, integr. Syvstjerneskolen (inklusive Rikke Martin Mail:

Farumsgdal, integr. ADHD-gruppen) Mgller rema@furesoe.dk

telefon: 72164434
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Skomagerbakken
Vingesus
Farum Skovbgrnehave

Bagely, integr.
Hareskov, integr.
Narreskoven, integr.
Egetreeet, integr.
Akanden, integr.

Krudthuset, integr.
Birkedal

Espebo selvejende inst.

Lille Veerlgse Skole (inklusive
autisme gruppeordning)
(kons. forum tors. 14-16)

Afdelingsskolen i Jonstrup

Hareskov Skole (kons. forum
ons. lige uger 13.00-15.30)

Charlotte Carl-
sen

Mail: chac@furesoe.dk

telefon: 72165010

Dalgarden, integr.

Kr. Veerlgse, integr.
Ryet Barnehus, integr.
Sendersg, integr.

Lille Bjgrn

Paletten, integr.
Dagplejen

Solstralen, integr.
Hjertet, integr.

Sendersgskolen
(kons. forum, hver 2. ons-
dage fra 13.00-15-00)

Stavnsholtskolen (kons. fo-
rum og abent hus, tors.
14.00-16-00)

Christine Lund-
berg

Mail: chl4@furesoe.dk

Telefon: 72162456

5.2 Ekstern radgivning

Sager, der omhandler vold og seksuelle overgreb mod bgrn og unge, stiller ofte fagpersoner overfor en
raeekke udfordringer og dilemmaer af bade faglig, organisatorisk og personlig karakter.

SISO

SISO tilbyder anonym telefonradgivning til alle faggrupper, der arbejder med bgrn og unge, hvor der er

bekymring, mistanke eller viden om, at et barn bliver udsat for vold og seksuelle overgreb. Telefonradgiv-

ningen henvender sig ogsa til pargrende, foreeldre, bgrn og unge.

Ring til SISOs telefonradgivning:
Telefonnummer: 2077 1120
Mandag-onsdag kl. 9.30-15.00

Torsdag kl. 9.30-18.00
Fredag kl. 9.30-13.00

Januscentret

JanusCentret hjeelper barn og unge med seksuelt graenseoverskridende adfeerd samt ofre herfor.
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JanusCentret er en klinik for psykologisk udredning, behandling, mediation og forskning med landsdaek-
kende videnscenterfunktion. Formalet er at forebygge seksuelle overgreb mod begrn ved sa tidligt som
muligt at gribe ind i forhold til bern og unge, der udviser seksuelt bekymrende adfeerd.

www.januscentret.dk

Center for seksuelle overgreb, Bgrneteamet

Center for seksuelle overgreb ligger under Juliane Marie Centret pa Rigshospitalet og deres bgrneteam
yder bl.a. rad og vejledning ved mistanke om, at et barn bliver eller har veeret udsat for et seksuelt over-
greb.

Laes mere om centret pa:

https://www.rigshospitalet.dk/afdelinger-og-klinikker/julianemarie/center-for-seksuelle-overgreb/boern/Si-
der/default.aspx
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Temaer

Eksempler pa spergsmal

Har | et formuleret veerdi-
grundlag?

Hvis ja:

Hvordan understetter de regler, normer og aftaler, | har pa je-
res institution eller skole, de feelles vaerdier?

Hvordan kobler forebyggelsen af seksuelle overgreb og vold
sig til jeres vaerdigrundlag?

Har | en overordnet poli-
tik til forebyggelse af vold
og seksuelle overgreb?

Hvis ja:

Hvad bestar den af?

Er der omrader, hvor der er behov for at udvikle yderligere? Er
der fx klarhed over, hvordan | vil forholde jer, hvis | far mis-
tanke om overgreb?

Er der behov for et skriftligt beredskab?

Er der forhold i de fysiske rammer, der gger risikoen for over-
greb?

Har | tydelige feelles reg-
ler, aftaler og normer,
som er vaesentlige for fo-
rebyggelsen af vold og
seksuelle overgreb?

Hvordan er de feelles regler, aftaler og normer beskrevet?
Er de formuleret i en skriftlig politik?

Hvilke regler, aftaler og normer er relevante, nar det drejer sig
om forebyggelse af vold og seksuelle overgreb?

Hvilke skrevne og uskrevne regler er der fx i forhold til sam-
veers- og omgangsformer mellem voksne og bgrn og barnene
imellem?
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Har | Isbende en aben
dialog pa skolen eller i
institutionen om forebyg-
gelsen af vold og seksu-
elle overgreb?

Hvordan sikrer |, at der lgabende er fokus pa at italesaette reg-
ler, aftaler og normer, som er veesentlige for forebyggelsen af
vold og seksuelle overgreb?

Har | fx fastsat, hvor ofte og i hvilket regi | vil drgfte disse?

Hvordan understgtter | en dben dialogorienteret tilgang i det
daglige?

Samler | lgbende op pa
koblingen mellem de fael-
les veerdier, regler og
normer og den daglige
praksis?

Hvordan er forholdet mellem formelle og uformelle regler?

Afspejler den daglige paedagogiske praksis de feelles veerdier,
regler og normer?

Lad evt. konkrete erfaringer og episoder danne grundlag for
en feelles diskussion.
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